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Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2013 r. poz. 1257),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli(Dz.U.z 2017r. poz. 649),
Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej(Dz.U. z 2016 r. poz. 283),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006r.Nr 97,p0z.674 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516).oraz z dnia 28 sierpnia 2014r.
(p0z.1150).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zi. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego (Dz.U. 2017 poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu i
trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U z 2017 r. poz. 1616).
Zarzadzenie nr 2048/2008 Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 11wrze$nia
2008r.; Zarzadzenie nr 1398/2011 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 4 sierpnia
2011r.

Zarzadzenie nr 2317/2012 Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 11kwietnia 2012 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zaakceptowania warunkow korzystania ze stotowek
zorganizowanych w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow
szko6t i przedszkoli do zwalniania z optat za positki.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Przedszkole nr 400, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym
dzialajagcym a na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty;
3) Aktu zatozycielskiego;
4) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. E Lokajskiego 2.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5

. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Nr 400
ul. Lokajskiego 2
02-793 Warszawa
tel. 22 648-72-12 .

6. Przedszkole postuguje si¢ numerem identyfikacyjnym - NIP: 951-13-46-833.

7. Dla celéw statystycznych nadany jest numer REGON: 013003037

8. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy o nastepujgce;j tresci:
P400
9. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze

nada¢ przedszkolu imig.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 400;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola, o ktérym
mowa w 8§ 1 ust. 1;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdélnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb



realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 400

8) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator O$wiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

DZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy o
systemie oswiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opiecke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy

poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;



6) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing

w przygotowaniu do nauki w szkole;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez:

a)

b)

f)

9)

h)

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka
1 rodzicow tego potrzebujacych,

udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,

wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych

prawach.

8) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania

9)

i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola,

bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sa

ukierunkowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych
wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych,
ktore nie naruszaja dobra innych osob.

f)  organizowanie, w miare potrzeb, zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem



mniejszos$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady

organizowania tych zaje¢ sg okreslone w odrebnych przepisach.

§4.
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualnos¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebg uczestnictwa w grupie;

5)organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystywaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do

zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;



9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce =z naglego pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwoj dziecka,
nieodpowiednie korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

14) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka).

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki

w szkole:



1) fizycznym;
2) emocjonalnym;
3) spotecznym,;
4) poznawczym.
3. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§5.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa Wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego  caloSci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

8. Szczegélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym
programie pracy placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.



1.

4.

Rozdzial 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu
§6.
Przedszkole sprawuje opiekg¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspoltprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
12) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong przed chorobami, w tym przed
covid-19.
W  swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
I przeciwpozarowe, W szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pobytu;
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2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4

Innowacja pedagogiczna

§7.

Przedszkole z whasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
,innowacja”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe¢ dzieci.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje i opisuje zasady innowacji, ktére powinny
obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposab realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposOb przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowaciji.
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9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej
opublikowane.

DZIAL II1
ORGANY PRZEDSZKOLA

8§ 8.

1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gloéwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze sobg, w Kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji 0 podejmowanych i planowanych decyzjach,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§9.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegolnosci:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow

ich rozwoju,
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1)

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki
na dany rok szkolny,

h) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

k) koordynowanie wspoldziatania organdw przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

wspotpraca z radg rodzicOw, organem prowadzacym oraz oOrganem nhadzoru

pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c)dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola i  odpowiedzialnosé
za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom staltych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegOlno$ci  nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkdw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego

wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
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g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p-poz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

J) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow,

b) powierzanie pehlienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

C) okreSlanie  zakresu  obowigzkow, uprawnieh i  odpowiedzialno$ci
na stanowiskach pracy,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

f)  wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola,

1)  wystgpowanie z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola,

J) wykonywanie innych zadah zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikoéw
obstugi i administracji.

4. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

5. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10 i
przepisami wykonawczymi do ustaw.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang

dokumentacja.

9.

10.

11.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy realizowanie ustawowych zadan
zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych osobowych, oséb ktérych
dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow, wychowankow, rodzicdw
oraz pracownikow i wspotpracownikow Przedszkola.

Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje $rodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, a w
szczegblnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem

Z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Sprawuje nadzor nad zgodnoS$cia przepisOw prawa w zakresie zadan wymienionych
w pkt wyzej, poprzez powotanego Administratora Bezpieczenstwa Informacji
(ABI).

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poOtrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
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i w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg

protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2

liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
Zmian, a takze jego uchwalenie;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i programow wiasnych;

3) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacj¢ pracy w ciagu
tygodnia;

3) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

6) programy wychowania przedszkolnego;

16



7) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola i jego przedtuzenie;

8) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy.

10. Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:
1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola;
2) wybranic w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;
3) wystegpowanie z wnioskiem 0 nadanie imienia przedszkolu;
4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;
5) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.
11.Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
12.W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.
13.Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy

0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3

Rada rodzicéw

§11.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow wychowankéw danego oddziahu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Radarodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosci:

1)  tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2)  wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
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3)

zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe

i statutem przedszkola.

6. Radarodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

7. Kompetencje rady rodzicow:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego,

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawiciela do wudzialu w pracach zespolu oceniajacego
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola,

wnioskuje wspoélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola,

wnioskuje o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola,

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy nimi

§12.

1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
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2. Organa przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Uchwaly organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. radg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13.
1 W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
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wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola
§ 14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7%°-17%
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i
rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola
a szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 15.
Swiadczenia dla wychowankow udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
3. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat,

0 ktérych mowa w ust. 2:
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3.

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia
do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola

uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 16.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5

letnich oraz 5-6-letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25 (zwigkszenie liczby

dzieci mozliwa jest tylko za zgoda organu prowadzacego).
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10.

11.

12.

13.

14.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujgc nauczycieli  do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
Jedna grupa wychowankéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatlowa, a w grupach
dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc nauczyciela.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow
decyduje dyrektor przedszkola.
Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu
z radg rodzicdw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci pigcioletnich
i szeScioletnich. Nauke religii wlacza si¢ do planu zajgé przedszkola. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu jednak nie wyklucza si¢ zmian wprowadzanych

przez dyrektora w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy przedszkola.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b) tazienki dzieciece,

C) szatnie dziecigce,

d) sale gimnastyczna,

e) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog),
f) pokdj metodyczny,

g) ogrod przedszkolny.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

Z niezb¢dnym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacjg.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;.

Sposob organizowania wycieczek 1 spaceroOw okre§la ,regulamin spacerow i
wycieczek”.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 17-19 optacane sg przez rodzicow wychowankow
poprzez dobrowolne wplaty na rade rodzicow.

Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankOw poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaré6wno w budynku

przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17.

1. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia

danych zajec.
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3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta 1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkéw nauczycieli przedszkola. W czasie prowadzenia
zaje¢ ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowankow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi 0d 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 18.
Przedszkole wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana

jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

24



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi:
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) dyrektora przedszkola
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania
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6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajge¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikéw jest

uzasadnione potrzebami uczniow.
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16. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z

17.

18.

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicoéw dziecka lub prawnych opiekundw.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest organizowana dla

dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§19

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi,

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powotluje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda

pracowac z dzieckiem.

w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga

realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania
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10.

11.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
0 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespoOl na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej ocen¢ funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze
by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespol dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka 1w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajgcia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
I pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programul.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wedtug

odrgbnych przepisow.
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Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie
z uczniem.

2. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej
formie.

3. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzglgdu na
stan zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu dziecka w zajgciach
wychowania przedszkolnego lub zaj¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola— takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu.

4. Przed wydaniem opinii, poradnia publiczna we wspolpracy z przedszkolem oraz
rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Opinia, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

6. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program

wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

29



indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Zadania dyrektora
Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, powotuje zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka z orzeczeniem o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
. Dyrektor przedszkola wustala, na podstawie zalecen zespotu, wymiar godzin
poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorge pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.
Informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o terminie spotkania zespotu.
Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane.

Dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
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1)

4)

5)

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadza w szczeg6lnosci:
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
1 informuja o tym dyrektora przedszkola.
Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola,
ze konieczne jest objecie dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor
przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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11.

12.

realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
Dyrektor, nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami, z inicjatywy ktorych udzielana jest pomoc

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy dziecko bylo objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, odpowiednio wychowawca Kklasy lub dyrektor przedszkola, planujac
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskdw, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach

psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnos$ciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdlnych

3)

uzdolnieniach dziecka;

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu, okresie ich udzielania

oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania

dziecka.
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Zadania psychologa
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;
6) inicjowaniec i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyCiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20.
1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie (w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane) i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy lub specjalista pracujacy z dzieckiem.

4. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, w zaleznosci od
potrzeb we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7. Zesp6Ot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§21.
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
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1.

przedszkolne, obejmuje si¢ go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielany na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy
wykonani zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub  dwoch  nauczyciel w  indywidulanym i  bezposrednim  kontakcie
z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw w miejscu, w
ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

Rozdzial 4

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§22.
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
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1) zalegania przez rodzicOw z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;
3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych
wychowankow;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa W ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.
Rozdzial 5
Oplaty za przedszkole

§23.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez m.st.

Warszawa jak rowniez dochoddéw uzyskanych z najmu pomieszczen przedszkolnych.
Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktoére ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty dla
Dzielnicy Ursynow.

Przedszkole prowadzi odregbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za

zywienie. Optatg wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku

bankowego
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12.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni sa wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych, z gory do 15 — go dnia
danego miesigca.

Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.

W  przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego
do korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku za kazdy, z wylaczeniem pierwszego, dzien nieobecnos$ci. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu dziennej wysoko$ci oplaty za korzystanie z positku
za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
niecobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie: pisemne;j
przez rodzica, telefonicznie do godziny 9:00 danego dnia, przy pomocy faxu lub poczty
e — mail.

W przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzic moze zwrécic si¢ do OPS lub dyrektora

o dofinansowanie zywienia swojego dziecka (po spetnieniu ustalonych kryteriow).
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele
§24.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace
wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowsa
i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa. Bierze czynny udziat
w pracach rady pedagogicznej, realizujac jej uchwat i postanowien.
2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Nauczyciel respektuje prawa dziecka zapewniajgc bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, 1 poszanowanie godno$ci osobistej oraz zyczliwe i1 podmiotowe traktowanie.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczego6lnosci:
1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna); |
2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy
1 zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience,
w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow);
3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z roéwie$nikami;
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;
6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki;
7) wspoéldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;
8) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

Jw oddziale.
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3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
szczegbtowymi i wewngtrznymi ustaleniami.
1) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;
2) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) — nauczyciel dzieci
sze$cioletnich, objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;
3) przeprowadza kolejng diagnoz¢ (w kwietniu), ktoérej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczace] rozpoczgcia przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;
4) opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dla
kazdego dziecka, w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej.

5) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowania;

4. Nauczyciel planuje pracg z dzieCmi, opracowujac plan pracy zgodny z ramowym
rozktadem dnia:
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwag proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci zgodna
z podstawg programows3;
4) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala
na to pogoda.
5.Nauczyciel respektuje prawa dziecka zapewniajac bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
1 poszanowanie godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie
6. Stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania.
7. Planuje wlasny rozwoj zawodowy poprzez Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
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8. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen.
9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.
10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
11. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w ramach nast¢pujacych form wspotpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju
poprzez:
a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb
oraz zaj¢¢ otwartych, co najmniej jeden raz w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany
biezacych informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
c) przeprowadzanie wywiaddw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicOw o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
13. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.
14. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
zZ organizacji pracy na placowce.
15.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki: wychowawcza, dydaktyczna,
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.
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16. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.
Do zadan logopedy nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;
4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;
5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;
7) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
9) opieka nad gabinetem logopedycznym.
17.Logopeda prowadzi dziennik zajgc.
18.Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

8§ 25.

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
I naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegélne prawa
I obowiagzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystegpowaé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 26.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p-poz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
Spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwacé zajgcia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajgc;

dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagrazaé¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystagpienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzieémi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych w tym

antycovidowych.

2. Zaorganizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

8§ 27.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.

Powotania i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy

powotaniu musi uzyskac opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji

pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.
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Rozdzial 2

Pracownicy obslugi i administracji

8 28.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor placowki, podanie sa w Regulaminie Organizacyjnym oraz
zamieszczone w teczkach akt osobowych.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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1.

§ 29.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko

pracy podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoéhuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby pehienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz

utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i p-poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow

czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

I p-poz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke

pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

8§ 30.
Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;
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4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;
5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 31.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu

rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

aw szczegbdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i1 mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowania godnos$ci osobistej, nietykalno$ci i wlasnos$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;
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9) opieki i pomocy ze strony dorostych,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkdw,

11) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

12) akceptacji i szacunku,

13) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

14) aktywno$ci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

15) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

16) spokoju i wypoczynku,

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne, problemy i

niebezpieczenstwa

7) szanowa¢ mienie przedszkola,

8) zgodnie wspotdziata¢ w zespole,

9) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

10) akceptowa¢ indywidualnos¢ kazdego dziecka,

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob

dorostych,

12) dba¢ o swoj wyglad,
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
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opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, odpowiada dyrektor
przedszkola.

9. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 32.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejegtnosci dziecko moze

by¢ nagrodzone.

2. Nagradza si¢ za:

1) podporzadkowanie si¢ umowom, zasadom wspdlnie ustalonym;
2) bezinteresowng pomoc stabszym;
3) wysitek wtozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac mozliwosci dziecka);

4) bardzo dobre wypekianie przyjetych na siebie obowigzkow, itp.

3. Formy nagréd stosowane w przedszkolu to:

1) pochwata indywidualna lub pochwata wobec grupy przez nauczyciela lub dyrektora;
2) pochwata przed rodzicami;

3) eksponowanie mocnych stron dziecka;

4) przydzielenie waznego zadania do wykonania;

5) wyznaczenie dziecka na ,,pomocnika” przy realizacji okreslonego zadania;

6) mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnosci, zabawy;
7) wyrdznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki;

8) atrakcyjne spedzenie czasu, atrakcyjna zabaw w grupie wg pomystu dzieci;

9) chodzenie w pierwszej parze;

10) drobng nagroda rzeczowa np. odznaka, orderem.

4. Za $wiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu dziecko moze
by¢ ukarane.

47



5. Kary stosuje si¢
za.

1) agresywne zachowanie skierowane na dorostego, dzieci, przedmioty (lub
przeszkadzanie innym w zabawie);

2) niszczenie cudzej wlasnosci oraz wytworow prac innych dzieci;
3) nieprzestrzeganie umow i zasad zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.
a)  nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie

i przedszkolu,
b)  stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu

i innych,

6. Formy kary to:
1) stowne upomnienie czy rozmowa (przypomnienie obowigzujacych zasad);
2) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych o przewinieniu;

3) odsunigcie od zabawy (w atmosferze spokoju i rzetelnej informacji dotyczacej
czynu, a nie uderzajace w charakter dziecka);

4) upomnienie w obecnosci grupy;
5)rozmowa z dyrektorem

7. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
8. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktoérzy podejmuja
decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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Rozdzial 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
8§ 33.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 —8:30. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w Szatni,
przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do
przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie pisemne powinno zawierac
imiona i nazwiska rodzicOw, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej Zz numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych
osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢

telefonicznego z rodzicami dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego 0 zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i1 0s6b upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora przedszkola i najblizszy

komisariat policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia

miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu

przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow

drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce

wejs$¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Do przedszkola dziecko powinno przyjs¢ czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj

wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
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21.

2.

powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
W szczeg6lnych sytuacjach (np. zwigzanych z pandemia) szczegdlowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci moga ulec zmianie i by¢ dostosowane do aktualnie

obowigzujacych przepiséw prawa.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdzial 1
Obowigzki rodzicow
§ 34.
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za zywienie dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
oraz wszawicy. Rodzic ma obowigzek sprawdza¢ glowe swojego dziecka
w celu eliminowania takiej sytuacji. W przypadku stwierdzenia wszawicy u dziecka
rodzic ma obowigzek zabra¢ dziecko z przedszkola i przyprowadzi¢ go dopiero po

oczyszczeniu glowy.
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9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkdw do regularnego uczgszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
§ 35.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka,;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu prace  pedagogiczng, poprzez  swoje

przedstawicielstwo;
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8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoSci i imprez
przedszkolnych;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 36.

1. Przedszkole wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,

specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
3. Dla =zapewnienia znajomo$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
8§ 38.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
§ 39.

Statut wchodzi w zycie z dniem 23.08.2021 r.

Dyrektor Przedszkola nr 400
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